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Curiosidade:
primeira bola de
futebol em Curitiba

A primeira bola de fu-
tebol chegou em Curiti-
ba em maio de 1903,
através do professor
Victor Ferreira do Ama-
ral, entdo Secretério da
Educacédo e um dos fun-
dadores da atual Uni-
versidade Federal do
Parana.

A bola foi entregue ao
Professor de Educagao
Fisica do entdo Gymna-
sio Paranaense, hoje Co-
légio Estadual do Para-
na. Jodo Moreira Gar-
cez, que depois viria a
ser prefeito de Curitiba,
Antonio Gomes Junior,
Gilberto Beltrédo, Anto-
nio Franco, Jo&o de Oli-
veira Franco e Pedro
Stenghel foram alguns
dos garotos que deram
seus primeiros chutes
na primeira bola de fu-
tebol a rolar pelos gra-
mados curitibanos.

Fonte: Professor Eriberto Machado -
Publicado no Almanaque Curitiba por
Primeiro, em homenagem aos 315
anos da fundacao da cidade
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Com a chegada do
inverno, queda nas tem-
peraturas e a predomi-
nancia do ar seco au-
mentam as ocorréncias
de gripes (especialmen-
te a gripe HIN1), res-
friados, pneumonias,
meningites e doengas
respiratérias como rini-
te, bronquite e asma.

A maior parte das
doengas da estacéo fria
é transmitida por virus
ou bactérias. Pensando
nisso, a Urbs solicita as
empresas que fagam os
onibus circular com as ja-
nelas abertas para dificul-
tar a disseminacéo des-
tes microorganismos.

Meningite
A meningite é uma
infeccdo das membra-
nas (meninges) que re-
cobrem o cérebro e

Agasalho
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Em junho, a Marechal
promoveu Campanha Interna do
Agasalho. Durante 15 dias foram
arrecadadas vérias pecas. As
doagdes foram encaminhadas ao
Sindicato das Empresas de Onibus
de Curitiba e Regido Metropolitana
(Setransp) e de |4 estdo sendo
entregues ao Instituto Pré-Cidadania
de Curitiba (IPCC), que
anualmente promove a Campanha
Doe Calor. A empresa agradece a
todos que colaboraram com esse
gesto de solidariedade.

No més de junho, a Marechal
admitiu dois motoristas: Dercilio

Proteja-se das doencas
comuns na estacao fria

pode ser transmitida
por virus, bactérias,
fungos ou protozoéri-
os. Em alguns casos,
pode deixar sequelas
como cegueira, surdez
e até mesmo levar a
morte. O principal sin-
toma é a dor de cabega
forte, com rigidez na

nuca. Também provo- h

ca febre alta, nause-
as, vomitos e certo
grau de confuséao
mental. Em criancas,
o diagnostico é mais
dificil, pois os sinto-
mas podem ser me-
nos perceptiveis ou
até mesmo ausentes.

Para se prevenir, vocé deve:

evitar aglomeracdes de pessoas;

fugir de ambientes fechados ou pouco ventilados;
abrir janelas (de casa, dos onibus e da empresa)
para favorecer a circulagédo do ar;

evitar exposicdo a baixa temperatura sem protegdo

de agasalhos;

reforcar o sistema imunolégico com uma dieta

saudével e equilibrada;

fazer sempre a higienizagdo das maos;

usar um lenco para proteger a boca e o nariz
durante o ato de tossir ou espirrar;

sempre que indicado, se submeter a vacinagao
contra a gripe ou outras doengas.

Unger e Marcos Roberto dos

Santos, além de quatro
cobradores: Thiago Jeferson
Godoy Berger, Sandro Marcio
Lopes, Elcio Ramos Barboza e
Gustavo Felipe e Silva.
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Também ingressaram na
empresa: Reinaldo Adriano
Maximiano (servente de limpeza)
e Hélio Muniz Correia (auxiliar de
servigos gerais-tubo).

Novos bebés

Em 29 de maio, nasceu Jodo
Francisco, filho do abastecedor

Marco Aurélio Otica. Parabéns
aos pais e salde ao bebé!
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Licitacao € pauta de reuniao gerencial

Comentar e analisar aspectos
econdmicos, politicos e decisbes
da diretoria nas esferas adminis-
trativa e operacional. Estes sédo
os objetivos da reunido gerencial,
realizada duas vezes por ano
com supervisores da Marechal e
da Gléria.

A primeira de 2010 aconteceu
em 17 de junho e teve como prin-
cipal ponto de pauta a licitagéo
do transporte coletivo de Curiti-
ba, iniciado em dezembro do ano
passado. Diante de encarregados
e lideres de setores, os gerentes
Hédio Bin e Gelson Forlin co-
mentaram detalhes do processo.

"Abordamos os tramites e des-
dobramentos da licitagédo e es-
clarecemos duvidas da equipe",
detalha Forlin. Muitas questdes
foram sanadas, "mas algumas

perguntas estdo sem respostas,
pois sé vamos ter conhecimento
apés a concluséo de todo o pro-
cesso", destaca Bin.

A Marechal e a Gldria, junta-
mente com as viagdes Mercés e
Santo Anténio, formaram o Con-

Reunido detalhou tramites da licitacao

sércio Pontual para disputar um
dos lotes da licitagdo. A docu-
mentacgdo exigida pela Prefeitu-
ra de Curitiba foi entregue em 25
de fevereiro, mas ainda ndo ha a
divulgacéo oficial das vencedo-
ras.

Comemoracao do Dia do Motorista
e Dia do Cobrador sera no dia 23

A comemorac¢éo do Dia do
Motorista (25/7) e Dia do Cobra-
dor (19/8) seré feita pela Mare-
chal no dia 23 de julho (sexta-
feira), mesma data em que acon-
tece o encerramento da XlI Se-
mana Interna de Prevengdo de
Acidentes (Sipat).

A programagdo comeca de
madrugada, com a bengdo dos
onibus que estiverem deixan-
do a garagem. As 5 horas co-
meca a distribuicdo de cachor-
ro quente e bolo, que se es-
tender4 até a tarde. As 10 ho-
ras, a realizagdo de uma mis-
sa celebrard o dia das duas
categorias profissionais e pe-
diré protecdo divina as equi-
pes.

Sipat 2010 - De 19 a 23 de

julho acontece mais uma Sipat
na Marechal. As palestras e
pecas teatrais acontecem em
dois horarios (9h30 e 14h30),

sempre com duragdo de uma
hora. Haveré sorteio de brindes
para os que participarem das ati-
vidades.

Oracao do Motorista

Senhor, agradego-te por este veiculo que me proporciona
agilidade e conforto na locomogéao.

Protege-me sempre em todo percurso, livrando-me de
acidentes ou qualquer outro perigo.

Ajuda-me a dirigir sempre sébrio e responsavelmente com

prudéncia e tranquilidade.

Que este veiculo seja um instrumento favorével a vida humana
e as demais vidas, seja conduzindo-me ao trabalho ou ao justo

descanso.

Senhor Jesus, acompanha-me em cada viagem.

Amém.

Fonte: Publicacao da Pardquia Nossa Senhora das Mercés
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Empresas padronizam

monitoramento de informacoes

A médica
do trabalho
Marlene
Bachhi
Jahouri é a
menina da
foto
publicada
na ultima
edi¢ao. Ela
esta na
Marechal
desde 2008
e tem
quase 30
anos de
experiéncia
na area.

Y

A foto é de
uma
cobradora
alta, loira e
considerada
uma pessoa
bem-
humorada.
Além de
fazer as
aulas de
inglés na
empresa,
ela também
gosta de
teatro.

Quer participar?
Entregue sua foto
para Hédio Bin, na
Administracao, e

nos a publicaremos
neste espaco.

Em junho,
representantes das
empresas Auto
Viacdo Marechal,
Transporte Coletivo
Gléria e Auto Viacéo
Imperatriz se
reuniram para
conhecer dois
sistemas de
monitoramento de
informacgdes ja
implantados na
Viagdo Campos
Gerais e que serdo
referéncia para as
demais empresas do
grupo.

Um é o sistema de
controle de
qualidade e o outro é
o sistema de andlise
gerencial. "A ideia é
que as quatro
empresas do grupo
trabalhem com
indicadores, metas e

“q

20,

objetivos comuns,
sempre considerando
a realidade de cada
uma", explica o
gerente
administrativo da
Marechal, Hédio Bin.

Realizada na
Marechal, a primeira
reunido teve o
objetivo de comparar
os indicadores de
desempenho das
empresas. Segundo o
gerente operacional
da Marechal e Gléria,
Gelson Forlin, a
préxima etapa sera
"identificar os ajustes
necessarios a
padronizacao de
férmulas e
formularios".

Quando isso
estiver pronto,
diretoria e geréncia
terdo a disposicdo
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uma ferramenta de
facil uso na qual sera
possivel comparar
indices em tempo
real. "Isso permitiré a
visualizagao do
panorama geral e
facilitara as decisdes
da diretoria e da
geréncia, nas rotinas
das empresas”,
finaliza Bin.

As empresas
Viagdo Campos
Gerais (de Ponta
Grossa), Transporte
Coletivo Gléria e Auto
Viagcado Marechal (de
Curitiba) estdo sob
administragéo da
familia Gulin ha varios
anos. Em 2008, a Auto
Viacdo Imperatriz
(de Santo Amaro da
Imperatriz, SC) foi
incorporada ao
grupo.

Meio Ambiente: a
responsabilidade de cada um

No més passado
houve um dia muito
especial. Por 28 anos,
em 5 de junho é
comemorado Dia do
Meio Ambiente. Mas
esta comemoracao
precisa ser ampliada
para o ano todo
através da nossa
conscientizacéo,
incorporando a
responsabilidade em
todas as nossas acoes.

Quando vocé diz
que ninguém se
importa com o meio
ambiente, esta
incluindo vocé? £

comum pensar que as
agressdes ambientais
sdo cometidas pela
inddstria, comércio,
agricultura, pecuéria ou
transporte.

Porém, basta
prestar atengéo ao
caminhar pelaruae
vocé observard como
as pessoas, mesmo as
bem instruidas, ndo
estdo demonstrando
responsabilidade ao
jogar no chéo tudo que
néo lhe serve mais.

O resultado desta
agdo aparecerd quando
a chuva chegar. Entéo,

culparemos o governo
que nédo planejou o
crescimento urbano ou
a construtora que nao
executou o trabalho de
acordo com as
normas.

Entende porque néo
é somente "o outro”
que é responséavel pelo
nosso problema?

Maneiras de demonstrar responsabilidade

com o0 meio ambiente:

Separe o lixo seco
do lixo molhado
em casa e no
trabalho;

Economize agua;
Economize energia;
Jogue o lixo no
lixo.

no site www.

Seguindo a trajetoria do pai

Aexemplo do pai, Tiago Sales
Ribeiro quis ser motorista

A vontade de ter a
mesma profissdo que o
pai fizeram com que Tia-
go Sales Ribeiro se esfor-
¢asse para alcangar seu
objetivo. "Quando nasci,
meu pai (Lourival Ribei-
ro, j& falecido) trabalhava
na Marechal. Naquela
época, a gente podia en-
trar na garagem e ficar
brincando entre os 6ni-
bus".

Ainda crianga, ficava
observando o pai e "acha-
va 0 maximo ser motoris-

ta". Aos 18 anos, tentou
um emprego na Mare-
chal, mas néo havia vaga.
Entéo, foi admitido como
cobrador em outra em-
presa e depois ingressou
na organizagao onde seu
pai permaneceu por mui-
to tempo.

Quando completou 21
anos, obteve a Carteira
de Habilitagdo na Cate-
goria "D". Enquanto espe-
rou o tempo minimo para
ser admitido na Escolinha
para Motoristas da Mare-

Experiéncias e aprendizados

Depois de quase 2
anos na fungéo de cobra-
dor e, nos Gltimos 11 me-
ses ter conciliado a esca-
la com o treinamento, Di-
tanio Mattos foi promovi-
do a motorista em 1° de
junho. "Quando escolhi a
Marechal, sabia que era
uma empresa que dava
oportunidade para co-
brador passar a ser mo-
torista".

Apesar de ser motoris-
ta na Marechal ha apenas

um més, ele conhece bem
o transito da cidade pois
tem experiéncia como
motofretista. "Resolvi tro-
car de profissdo e me de-
diquei a ser motorista de
onibus". Atualmente, con-
tinua trabalhando como
entregador de pizza, a
noite.

A experiéncia de co-
brador também foi uma
oportunidade de apren-
dizado e fez a diferencga.
"Fica mais facil cobrar

porque j& fazia isso an-
tes', comenta Diténio que
atualmente dirige um mi-
crodnibus da linha Nilo
Pecanha.

Independentemente
de ser motorista, cobra-
dor de 6nibus ou motofre-
tista existe um hébito
muito importante em
qualquer profissao: o
cumprimento. "O dia de
qualquer pessoa comega
melhor quando existe
essa atitude".

com.br (29/08/09)

chal atuou como condutor
autébnomo em uma em-
presa de fretamento e tu-
rismo e completou o en-
sino médio.

Em setembro Gltimo,
iniciou o treinamento. "Eu
ja tinha experiéncia em
onibus, mas aprendi mui-
to, principalmente em
diregdo econémica". O
bom desempenho foi o
passaporte para ser
aprovado e assumir o
novo posto de trabalho,
em 1°de junho.

Ditanio: experiéncia em outras
funcdes fizeram a diferenca




